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DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
E DELLE PATOLOGIE DA DIPENDENZA

Creazione del nuovo DSMPD
Struttura Organizzativa con

U.O0.C.
Promozione Salute, Fragilita e Fasce Debol1

¥

U.O.S.
Rete e Associazioni

Protocolli d’'Intesa con gli Enti del Territorio
CONSULTA del DSMPD



DOTT.SSA ANTONELLA D’AMBROSI:

Importanza della Crescita Formativa e Culturale
1n comune tra Istituzione e Terzo Settore

Integrazione tra Servizi e Terzo Settore nella
Promozione dell’Offerta Sanitaria all’'Utenza

Principio della «Sussidiarieta» introdotto nel
comma V dell’art. 118 della Costituzione (2010)

I cittadini, in forma Associativa, possono prendersi cura dei Beni

Comuni insieme alle Pubbliche Amministrazioni Locali



DOTT.SSA PATRIZIA MONTI:

Piano di Comunicazione Aziendale
Legge n. 150 del 2000

Obiettivo:
Lavoro di integrazione e conoscenza reciproca tra

Servizl ed Enti del territorio

Rischi:

a) la totale delega alle Associazioni di attivita
o compiti istituzionali;

b) proposte di Progetti dalle Associazioni solo
per ottenere un Parternariato



DOTT.SSA AMELIA SALVATI:

Sviluppo di un linguaggio comune e una
cultura sulle rispettive competenze in ambito
terapeutico, riabilitativo, risocializzante e
dell'inserimento lavorativo.

Necessita di una formazione e aggiornamento
degli operatori delle Associazioni ed Enti per una
risposta all'utenza piu integrata con 1 ns Servizi.



UNA COLLABORAZIONE

INDISPENSABILE:

DSMePD

Associazioni
Cooperative
Enti Imprese
e Istituzioni



TERMINI E CONCETTI RICORRENTI:

Sinergia
Integrazione

Condivisione

Formazione
Aggilornamento
Crescita Culturale

Crescita Cultura Sociale
Contribuire al miglioramento della Salute Sociale



OBIETTIVO INDIVIDUATO:

MIGLIORARE I LIVELLI DI

COMUNICAZIONE
INTEGRAZIONE
SINERGIA
COLLABORAZIONE
PROGETTAZIONE
CONDIVISIONE

tra Servizi ed Ent1 del territorio



I. PERCORSO DI TRASORMAZIONE

dai PROGETTI ISOLATI

al PROGETTARE INSIEME



ANALISI DEL CONTESTO - SWOT

T 3 )
Strengths

ntegrazione DSM-3D  UOC-UOS dedicati
UOSD Formazione
Protocolli d’Intesa  RisorseinRete

Ciano di Comunicazione Aziendale

[Oportunities >

CESV

Sensibilita delle Istituzioni al tema

Legge 7 giugno 2000 n. 150 - Istituz P.C.A.

Bandi Finanziamento Progetti Regionali, Fondazioni ,ed

\Enti Privati Universita j

AN




STRUMENTO DI REALIZZAZIONE:

TAVOLO TECNICO
DI LAVORO



CARATTERISTICHE:

PERMANENTE

con 1ncontri mensil
durante tutto 'anno



CARATTERISTICHE:

APERTO

ad operatori de1 Servizi e delle Associazioni
o altr1 Enti del Protocollo d'Intesa



CARATTERISTICHE:

ITINERANTE

per conoscere 1 «luogh» della «vita»
quotidiana del Servizi o Enti



DESK -POSSIBLE

1° INCONTRO:

Mercoledi 20 Gennaio ore 11,00
Saletta DSM - (Csm Fr)



GRAZIE PER I’ATTENZIONE

Il mio personale augurio di

BUON NATALE !!!



